
     

会计示范特色专业及实训建设项目

       汇报人：张红梅（项目负责人）



     

会计示范特色专业及实训建设项目

 

一、项目建设基本情况及总体质量

二、项目建设的主要成效

三、项目建设创新点与特色

四、存在的问题及改进措施



  

第一部分

会计示范特色专业及实训建设项目



会计示范特色专业及实训建设项目

项目建设基本推进过程 

   10-12月，调研、
制定项目实施方案

10月资金到帐

2016

   1-12月，课程资源建设
                  师资队伍建设

1-9月，设备采购及验收
  10-12月，设备投入使用2017

     教材资源、题库资源继续开发
     把企业引入校园，启动“现代会
计学徒培养”试点
     校企共建、共享师资团队
展开人才培养模式改革

1-12实训室、部分课程资源投入使用

2018

 5月，验收

1-5月，资料整理

2019



项目建设的主要内容
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会计示范特色专业及实训建设项目

（一）实训基地建设完成情况

一、项目建设完成情况

项目名称 建设内容 预期目标 完成情况 完成率（%）

实训条件

实训场地面积（M2） 612 951 155

实训设备总值（万元） 820 825 100

实训室数 8 10 125

主要实训设备台
/套数 368 462 168

实训工位数 368 462 168

设备利用率 100% 100% 100

实训基地目标完成情况表



会计示范特色专业及实训建设项目

会计多功能馆  2-B-101

2栋B区1楼

（一）实训基地建设完成情况



会计示范特色专业及实训建设项目

财会服务咨询公司2-B104-105

2栋B区1楼

（一）实训基地建设完成情况



会计示范特色专业及实训建设项目

会计文化走廊2-B3楼走廊

2栋B区308

（一）实训基地建设完成情况



会计示范特色专业及实训建设项目

会计文化走廊2-B3楼走廊

2栋B区3楼

（一）实训基地建设完成情况
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2栋B区3楼

财会产学研中心2 -B306

（一）实训基地建设完成情况



会计示范特色专业及实训建设项目

2栋B区3楼

（一）实训基地建设完成情况

沙盘模拟企业经营实训室2-B304-305



会计示范特色专业及实训建设项目

2栋B区3楼（一）实训基地建设完成情况

会计多学科信息化测评中心
2-B302

会计职业能力培训中心2-B302



会计示范特色专业及实训建设项目

会计信息化实训室2间

报账大厅  2-B办公楼二楼

2栋B区办公楼2楼（一）实训基地建设完成情况



会计示范特色专业及实训建设项目

（二）人才培养模式改革和课程体系建设

开发“课证岗”一体化课程资源

积极探索中高本衔接会计专业
人才培养模式

改革教学方法，运用互联网、
在线课程资源进行教学

改革教学评价体系。创新以工
代学、以证代学的学分替换的
评价方法，引入第三方评价

构建“课证岗”一体化课程体系

创新“课、证、岗”一体化人
才培养模式改革

探索、研究“现代会计学徒”培养模式把企业引入校园，启动学徒培养试点



会计示范特色专业及实训建设项目

1.改革人才培养模式

完成“中高本衔接”人才培养方案的编制

完成“课证岗”一体化人才培养方案的编制

（二）人才培养模式改革和课程体系建设



会计示范特色专业及实训建设项目

2.探索研究“现代会计学徒培养”

把企业引入校园，把企业项目、业务骨干引入课堂

推进“现代会计学徒订单培养”

（二）人才培养模式改革和课程体系建设



会计示范特色专业及实训建设项目

3.构建设“课证岗”一体化的课程体系

（二）人才培养模式改革和课程体系建设



会计示范特色专业及实训建设项目

4构建设“课证岗”一体化的课程标准与项目载体设计

（二）人才培养模式改革和课程体系建设



会计示范特色专业及实训建设项目

校企共建“课证岗”一体化课程资源：
与北京东大正保公司共建设一体化课程资源，共开发《会计

基础》、《财经法规与会计职业道德》、《初级会计电算化》
、《初级会计实务》、《经济法基础》、《经济基础知识》、
《财政税收专业实务》、《商品流通企业会计实训》、《审计
实务》、《纳税申报》、《财务管理实务》、《小企业会计核
算实务》、《国际会计》等“课证岗”一体化共12门课程的课
程资源，学生可以通过电脑、手机APP（掌上高校）随时随地
进行学习，为学生的职业资格证书考试、职业技能训练提供良
好的平台。
校企共建课证岗一体化课程资源：
http:// http://gxjrxy.edu.chinaacc.com/

（二）人才培养模式改革和课程体系建设

5. 开发“课、证、岗”一体化系列课程资源



会计示范特色专业及实训建设项目

从16年开始陆续提供由证书考试课程专家讲授的7门课程的授
课视频、无纸化考试模拟系统、教学课件、讲义等。

（二）人才培养模式改革和课程体系建设

5.开发“课、证、岗”一体化系列课程资源
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（二）人才培养模式改革和课程体系建设

5. 开发“课、证、岗”一体化系列课程资源
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与出版社签订了“课、证、岗”一体化系列教材的出版合同9份

5. 开发“课、证、岗”一体化系列课程资源

（二）人才培养模式改革和课程体系建设



会计示范特色专业及实训建设项目

已经出版并投入使用的教材

（二）人才培养模式改革和课程体系建设

5. 开发“课、证、岗”一体化系列课程资源



会计示范特色专业及实训建设项目

（二）人才培养模式改革和课程体系建设

6. 开发会计专业品牌课程 及课程资源库存

会计专业品牌课程资源库登录网址
东校区http://192.168.1.10:8080/         
西校区 http://172.16.53.100:8090/       
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教学设计 

课 证

完成“课证岗”一体化教学教学设计

岗

7.创新教学方法

（二）人才培养模式改革和课程体系建设

◆引导学生利用课程资源，通过互联

网自主学习和职业岗位能力训练；

◆充分利用课程资源进行学习备考



会计示范特色专业及实训建设项目

项岗实习

评价
学业
评价

操行
评价

评价体系

◆学徒可以以工代学，让学生在“做中学”并完成规定课程；

◆证书课程采用分层评价，可以以证代学；

◆非证书课程采用过程评价和终结评价相结合；

◆参与全国职业能力测试，引入第三方评价。

8.改革教学评价体系

（二）人才培养模式改革和课程体系建设



会计示范特色专业及实训建设项目

项目名称 建设内容 预期目标
（人）

完成情况
（人）

完成率
（%）

师资队伍

引进新教师 5 10 200

专业带头人 4 8 200

骨干教师
和双师教师 5 15 300

兼职教师 5 35 700

行业企业专家 1 5 500

会计专业群师资目标完成情况表

（三）师资队伍建设

1.师资队伍建设完成情况



会计示范特色专业及实训建设项目

（三）师资队伍建设

2.与企业共建、共享师资团队

●企业骨干进入课堂，把项目引入课堂，引导学生实践操作；

   ●学校教师进入企业，承担企业业务、项目。



会计示范特色专业及实训建设项目

（四）校企合作，工学结合运行机制

建设校企合作长效机制，创新校企合作模式

◆专兼协作，共管一基地

◆专兼结对，共建一门课

◆专兼联手，共编一本书

◆专兼互动，共育一方人

校企合作，共建、共享师资团队

◆把教师送入企业

◆把企业引入校园，共建、共享师资团队

校企合作，共同开展学徒订单培养

◆实施以工代学、以证代学等模式

◆学生承担企业项目，由企业骨干引导学生完成项目建设。



会计示范特色专业及实训建设项目

（五）提升社会服务能力

社会服
务类型
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会计示范特色专业及实训建设项目

专人负责、专款使用、专帐管理、统一核算

项目资金管理情况

资金来源及用途 预算（元） 实际投入（元） 支出(元）
实际支出率
（%）

中央财政资金投入 10000000.00 10000000.00

学校自筹投入 0 35440.40

实训基地建设 7260150.00 72.35%

人才培养模式与课
程体系改革

2694259.40 26.85%

师资队伍建设 61831.00 0.61%

其他 19200.00 0.19%

合计 10000000.00 10035440.40 10035440.40 100%
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会计示范特色专业及实训建设项目

1.成立项目领导小组和项目实施工作小组，形成“一办五组”的

管理体制。对项目实施有效管理；

2.建立健全项目管理制度，制定项目资金管理办法，规范项目资

金的合法合格的使用；

3.加强项目实施监督，提高资金使用效率

项目组织管理水平
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会计示范特色专业及实训建设项目

项目建
设效益

“课、证、岗”一体化课程资源建设。2016年以来受益
学生达6000多人次，受益教师100多人次；
•校企业合作，把企业搬进校园，开展会计现代学徒订
单培养
让学生和教师能够接触企业真实业务，解决学生项岗实
习难问题，解决教师企业实践难问题。
校企共建、共享师资团队。

• 为金融企业新员工岗前培训300多人
• 为金融企业行业技能比赛培训选手

30多人；
• 学生真账实训3000多人次；
• 教师企业实践20人次；

•专业综合实力提升
•人才培养质量提高
•专业群建设初见成效

• 2017～2018年为社会输送优秀毕业生670多人
• 学生技能比赛（2016-2018年）：全国三等奖1

项，区级团体一等奖9项，个人一等奖1项，个人 
二等奖3项；

• 教师技能比赛（2016-2018年）
• 全区个人一等奖1人，个人二等奖2人，团体二等

奖1项，团体三等奖4项；
• 双证率：95%
• 初次就业率94.5%

•日常实训课程开出率90%

•设备利用率95%

•实训基地统一管理，为全校各专业提供
优质实践教学平台
•为全区各级各类技能大赛提供竞技平台
•开发优质资源，提供示范作用
•打造优质师资，为社会提供技术和培训
服务

●
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会计示范特色专业及实训建设项目

项目创新点

校企共建课证岗一体化课程资源：http:// http://gxjrxy.edu.chinaacc.com/

电脑登录学习 手机APP登录解决：

1.为学生随时随地学习提供

平台，创新传统教学模式，

实现信息化教学的转变；

2.实现无纸化测评，方便学

生模拟练习；

3.为学生证书考试提供丰富

的培训资源，提高学生证书

的通过率；

4.为学生提供网络实训平台

5.引入企业指导老师共同指

导，解决师资紧缺难题



会计示范特色专业及实训建设项目

项目创新点

校企深度合作 把企业搬进校园 开展现代会计学徒订单培养

解决：

1.解决学生无法接触真实账务的问题，把真实企业及企业业务搬进

校园；

2.解决学生人际沟通能力欠缺的问题，由学生代理工商、代理税务，

提高学生的沟通能力和解决问题的能力

3.解决学生动手实践能力差的问题，由企业骨干及学校指导老师共

同指导学生完成企业真实业务，培养学生职业岗位能力

4.解决教师企业实践难的问题，由教师带领学生共同完成企业项目，

解决企业实习难于接触真实业务的难题。



会计示范特色专业及实训建设项目

项目创新点

校企深度合作 共建共享师资团队

解决：

1.由企业派出业务骨干、专家进入课堂，解决师资紧缺问题；

2.解决教师企业实践难的问题，由教师带领学生共同完成企业项

目，解决企业实习难于接触真实业务的难题。



会计示范特色专业及实训建设项目

项目经验总结

1.项目建设需要制度先行；

2.整体规划、分步实施是建设实训基地的前提；

3.校企使用是提升学生职业能力的关键；

4.“三受益”是建设实训基地的动力；

5.高标准是实训基地建设的长远目标。
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存在问题

存在问题及改进措施

          存在的问题

• 教师改革创新意识有待提高
• 校企合作有待进一步的深化

         改进措施

• 加大教师培养力度，通过专题调研、专题讲座、课题研讨等
方式转变教师思想观念

• 进一步深化校企合作，把企业引进校园，让更多的教师和学
生能够接触企业的业务，扩大校企合作的范围和业务内容。

改进措施



感 谢 各 位 专 家
不足之处敬请提出宝贵意见！
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